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INDUSTRIJSKI INZENJERING

POLITIKA IMS

ICI d.o.o. Beograd je specijalizovana firma za pruzanje inZenjerskih i

tehnickih usluga koje omogudavaju optimalan rad masinskih postrojenja,

minimalizuju zastoje u proizvodnji i ostvaruju maksimalnu pouzdanost.

Jedan smo od lidera u Srbiji u oblasti reparaturnog zavarivanja i

automatizacije procesa zavarivanja — Cobot. Vrsimo prodaju svih vrsta

dodatnih materijala za zavarivanje, aparata za zavarivanje i mobilnih masina
za razbusivanje. Osnovno opredeljenje i neprekidna teznja ICl d.o.o0. Beograd
je dostizanje vece ekonomicnosti i efikasnosti poslovanja i potpunog
zadovoljenja zahteva korisnika vrhunskim kvalitetom svojih pr0|zvoda [

usluga. Cilj naseg rada je stvaranje i stalno unapredivanje uspesnog i

drustveno odgovornog preduzeéa kroz:

* stalno preispitivanje integrisanog sistem menadzmenta; prikupljamo,
evidentiramo i analiziramo podatke od znacaja u cilju poboljsanja i unapredenja
istog
ocuvanje i pozicioniranje prepoznatljivog poslovnog imidza na trzistu, postujuci
ugovorene i druge prihvacene obaveze kao i putem prisustva na trzistu
proizvodima pouzdanog i garantovanog kvaliteta
pruzajuci usluge koje zadovoljavaju i ako je moguce prevazilaze o¢ekivanja
korisnika
sprovodenje obuke zaposlenih za realizaciju poslovnih procesa na nacin bezbedan
po zdravlje i bezbednost zaposlenih na radu i zastitu Zivotne sredine
stvaramo i negujemo partnerski odnos sa nasim isporuciocima — kooperantima u
cilju ostvarivanja zajednickih interesa
razmatramo misljenja i sugestije svih zainteresovanih strana i preduzimamo
odgovarajuce mere u cilju unapredenja zastite zivotne sredine i bezbednosti i
zdravlja na radu
stalno unapredujemo tehnicki nivo procesa i radnog i usluznog ambijenta
odrzavamo stalnu usaglasenost sa zakonskim i drugim zahtevima
posvec¢ujemo posebnu painju permanentnom podizanju kvaliteta rada nasih
zaposlenih uz njihovu stalnu edukaciju
postavljanje dostiznih i merljivih ciljeva
konsultacije se sa zaposlenima o svim pitanjima vezanim za bezbednost i zdravlje
na radu i kreiranja mehanizama za njihovo ucestvovanje u donosenju odluka.

Svi zaposleni su odgovorni za poslove koje obavljaju prihvatajuéi stalna poboljSavanja.

U ostvarivanju ovih ciljeva ocekujem maksimalan doprinos svih zaposlenih.

Direktor
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